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Avind in vedere dispozitiile H.G. nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Clubul Sportiv Municipal Giurgiu organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminatd, cu normi intreagd, a functiei contractuale de executie vacanti de Muncitor calificat 11 din cadrul
Compartimentul Achizifii Publice, Investifii, Patrimoniu, Administrativ, Secretariat §i Relafii Publice.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. Astfel, poate participa la
concursul menfionat anterior persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

a) are cetijenia romdnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul

Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvdrsirea unei infracliuni contra securitidfii najionale, contra autoritdjii, contra umanitifii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei, infracfiuni sivirsite cu intenfie care ar face o persoani
candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfilsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranjd a
interzicerii ocupdrii unei funcii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin.(1) lith).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
e are studii medii atestate cu diploma de bacalaureat sau studii gimnaziale;
e are disponibilitate pentru program flexibil si lucru in regim prelungit;
. posedd abilitafi de muncd in echipd;
e are vechime in munci de minimum 5 ani;
*  poseda permis de conducere categoria B;
. cunostinte PC (Microsoft word, Microsoft excel).

Concursul va avea loc la sediul Clubului Sportiv Municipal Giurgiu din Giurgiu, strada Picii nr. 60, dupd cum urmeazi:



- in data de 30.09.2025, ora 10™ - proba scrisa;
- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile de la data sustinerii probei scrise.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs in perioada 09.09.2025 — 22.09.2025, inclusiv, intre orele
8"~ 16 (luni - joi) si 8"~ 14™ (vineri), la sediul Clubului Sportiv Municipal Giurgiu din Giurgiu, strada Picii nr. 60, parter — secretariat.

Dosarul oncurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studitlor i ale altor acte care atestdi efectuarea unor specializliri;

¢) copia carnetului de munc, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncé;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinid medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului sau de
cditre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae.

Adeverinja care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sAndtdii. Pentru candidajii cu dizabilitd}i, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd
starea de sandtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insofite de
documentele originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul” de cditre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previizut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la lit.f),
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele previizute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitdfii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

. Hotirarea Guvernului nr.544/2002 privind infiinjarea Clubului Sportiv Municipal Giurgiu in subordinea Ministerului Tineretului

i Sportului, cu modificérile §i completirile ulterioare;

e Legeanr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare;

¢  Hotarirea Guvernului nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

. Legea nr.319/2006 privind Legea securitdjii §i sdndtd{ii in muncd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

. Legea nr.69/2000 privind Legea educatiei fizice si sportului cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Tematica:

e  Organizarea $i functionarea Clubului Sportiv Municipal Giurgiu,

. incadrarea personalului in institutiile publice;

e Conduita personalului in instituiile publice;

e  Contractul individual de munci;

e Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea §i eliberarea bunurilor materiale;

e Instruirea /obligatiile lucritorilor privind securitatea §i sindtatea in munci-echipament de proteciie (clasificare, caracteristici, folosire,
intrefinere);

e Instructiuni proprii de sanatate si securitate in munca pentru postul de muncitor califiact II.

e Administrarea si gestionarea bazelor sportive.

Relafii suplimentare s¢ pot obtine de la sediul Clubului Sportiv Municipal Giurgiu, str. Picii, nr.60, Giurgiu, nr. telefon
0246.231.511 — doamna Dan Madalina, secretariat.



